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1 milliard de personnes
100 millions d’emplois

10% PIB mondial

Amélioration des conditions d’existence de 3
milliards de personnes (ONU, 1994)

Europe : Italie 43.000 coopératives, Espagne
24.000, France 21,000.



[ économie sociale c’est :
2.6 millions de salariés
Masse salariale de 57 milliards d’€

Réparties en 730 000 associations (1780000
salariés), 21000 entreprises coopératives (900000
salariés), 41 mutuelles (33000 salariés), pres de
2000 fondations, 546 d’entreprises d’insertion
(31700 salariés).

10% du PIB



A La Réunion
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1850 : Loi sur les sociétés de secours mutuels

1856-1900 : Forte participation de ’ESS aux principales expositions universelles
1901 : loi de liberté d’association pour tous

1945 : ordonnance portant statut de la mutualité

1947 : Loi sur la coopération

1980 : Charte de ’économie sociale par le CNLAMCA

1981 : Premjer décret reconnaissant I’économie sociale, création de la délégation

cr
Interministerielle a?economle soclale.

%8?{%:S§tructuration des acteurs territoriaux en chambre régionale de I’économie sociale

ﬁoog : Premieres élections prud’hommales avec représentation syndicat employeurs dans
économie sociale

2004 : Création du conseil national des chambres régionales de I'’économie sociale (CNCRES)

2006 : Conseil supérieur de I’économie sociale



Une Charte de I'ESS élaborée par le CLNAMCA ->
CEGES, et différents rapports (Alain Lipietz entre
autres), qui font consensus sur un certain nombre
de criteres



Quelques points clés
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[ assoclation
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La coopérative
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Droit coopératif
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Les chiffres : 1700 SCOP, 36300 salariés, 3,1
milliards d’euros de CA cumulé

6 a La Réunion

Les SCOP (sociétés cooperatives et participatives)
regroupent les entreprises a statut SCOP (société

coopérative de production) et celles a statut SCIC
(société coopérative d’'intérét collectif)

Lois de 1978 et 2001



Les cooperatives : les SCOP (II)
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Les coopeératives : les SCIC
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Coopérative d’activité et d’emploi : 200 en
métropole, 2 a La Réunion

Définition

Particularités de fonctionnement : elle propose aux
porteurs de projet (demandeurs d’emploi,

bénéficiaire de minima sociaux, ou salariés)

Un cadre juridique
Un statut d’entrepreneur-salarié
Une gestion administrative d’activités

Ces services sont rémunérés : 10% du CA hors taxe



Les groupements d’employeurs
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Loi du 30/01/08, transposition du droit national.
Minimum 5 associés dans deux états membres

Grande labilité des regles contractuelles entre
partenaires.



Agréments et conventionnements dans I'ESS
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