Partager le temps de travail:
vers une société du mieux-ensembie

Partager le travail peut per-
mettre & tous (tes) de travailler.
Eneffet, les chémeurs ne peuvent
trouver du travail quand lsle sou-
haitent. La moiti¢ des Francais
travaillent trop longtemps alors
qu'ily ades millions de chémeurs.
Les salariés pourraient travailler
moins en gagnant autant. Le par-
tage actuel du travail pénalise les
plus précaires. Les jeunes doivent
accéder a des emplois dignes.
Enfin le partage du travail peut
renforcer la solidarité entre les
générations.

Osons prendre le temps: pour
sol et pour les autres, pour vivre
plus et maitriser son rythme
de vie, pour apprendre tout au
long de la vie, pour travailler en
dehors du travail, pour réduire
l'impact des naissances sur la
vie des meres et répondre au
souhait grandissant des péres de
jouer pleinement leur réle, pour
permettre aux hommes d’assurer
plus de taches domestiques.

Travailler moins est I'un des
piliers du progres social, pour
mieux partager la culture et vivre
ensemble, accueillir dignement
les étrangers, rendre le travail
durable, décent, sauver la vie sur
Terre, avancer dans 'égalité entre
sexes: a cité d’'une diminution du
temps de travail, "émancipation
féminine exige un élargissement
des services et des soins publics.

Tl est possible de créer de 'em-
ploi en répondant a la flexibilité
des entreprises sans précariser

les salariés. Or, les heures supplé-
mentaires augmentent le pouvoir
d’achat de certains salariés en dé-
truisant des emplois. Pour une
logique gagnant-gagnant grace a
la flexibilité interne, donnons du
temps a tous les salariés pour se
former et améliorer la qualité du
travail.

Partageons le travail pour notre
santé. Historiquement, la réduc-
tion du temps de travail a été
conquise pour permettre aux sa-
larié-e-s d’étre en meilleure santé,
les longues heures accroissent le
risque d’AVC, U'état de santé, phy-
sique et mental des personnes
privées d’emploise dégrade.I’in-
tensification du travail nuit a la
santé, c'est le burn-out.

Moins d’intensité de travail
pour travailler mieux: pour lut-
ter contre la culture du présen-
téisme et de la disponibilité per-
manente, pour permettre aux
cadres d’obtenir un droit effectif

ala déconnexion, pour aller vers
le travail soutenable. Etre moins
productif peut améliorer la qua-
lité du travail et aider & résorber
le chémage.

Mieux vaut partager équita-
blement le travail qu'étendre le
temps partiel subi. Le plein-em-
ploin'existe nulle part. La durée
du travail est de 35 heures en
Europe, méme en Allemagne.
Dans la plupart des pays la durée
du travail a baissé en raison du
recours au temps partiel fémi-
nin. En France, le travail a temps
partiel est subi par une personne
sur trois, et touche les catégories
sociales fragilisées. Aucun pays
n'aréglé le probleme du chémage
sans précariser sa population. A
La Réunion, le taux de chémage
n'ajamais été sibas (25 %): lapo-
pulation est-elle moins précaire ?

Le partage actuel du travail
fait exploser les inégalités et la
pauvreté partout dans le mende.
Labaisse du chémage se paie par
'augmentation de la pauvreté
en Allemagne et en Angleterre.
20% de la population américaine
a abandonné l'espoir de trouver
du travail.

La crise du travail est une crise
de l'organisation du travail. Le
travail, de plus en plus fragments,
ne doit pas étre considéré comme
une marchandise.
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